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ANEXO I - CRITERIO DE PONTUACAO

O calculo da duragdo dos instrumentos de fomento desta Lei sera realizado por meio da somatoria de

pontos atribuidos a varidveis relacionadas ao empreendimento, limitado ao maximo de 100 pontos.

1. Varidveis Empregadas na Modulacao

Serdo utilizadas as seguintes varidveis associadas ao sistema de pontos:

a)
b)
)
d)
e)
f)
g

atividade da empresa;

local de instalag@o;

nimero de empregos gerados;
montante de investimento privado;
montante do faturamento anual;
utilizacdo de recursos locais;
responsabilidade socioambiental.

2. Critério de Pontuacgdo por Variavel

a)

Atividade da Empresa

Se a atividade principal a ser desenvolvida pela empresa corresponde, ou ndo, ao grupo de
atividades priorizadas pelo Municipio no Programa.

Esta variavel tera no maximo 20 (vinte) pontos.

Tabela I.a - Atividade da Empresa

Grupos de Atividades Priorizadas - Descricio Pontos
INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO -
Enquadradas na Categoria de Uso ID do Zoneamento Industrial Metropolitano
conforme Lei Estadual n.° 1.817/78 (Inclui as Industrias de Base Tecnologica e/ou a 20
Industria 4.0)
Demais Industrias de Transformagao 10
SERVICOS --
INFORMACAO E COMUNICACAO 20
(Inclui Servicos de Base Tecnolodgica e de Telecomunicagdes)
ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS RELACIONADOS 10
ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES 10
(Inclui Centro Logistico, Centro de Distribuig¢do e Porto Seco)
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COMERCIO -
Comércio Atacadista 10
Comércio Eletronico (e-commerce) 20

b) Local de Instalacido

Se o empreendimento estiver localizado em regides priorizadas pelo Municipio para o
desenvolvimento urbano através do Programa, em determinadas centralidades ou podlos
econOmicos de interesse para expansao ou consolidagao.

Esta variavel terd no maximo 20 (vinte) pontos.

Tabela L.b - Local de Instalacao

Local de Instalacio - Centralidades Economicas Pontos
Alphaville - Centros de Apoio 1 e 2 (ZUM2, ZUM3 e ZUDS) 05
Chécara Sao Luiz - Glebas III e IV (ZUPI 2) 20
Chacara Solar Setor 11 10
Cururuquara (ZUPI 2 e ZUD4) 20
Itahyé&/Parque Tecnoldgico (ZUD 4) 20
Parque Santana 10
Regido da Fazendinha (ZUPI2, ZUD4 e ZUDG6) 10
Refugio / Cristal Park 10
Tamboré (ZUD4, ZUPI1) 20
Tenente Marques - Centerville Empresarial 10
Vau Novo (ZUPI1) 10
Votuparim (ZUD4) 20

¢) Numero de Empregos Gerados

Numero minimo de empregos formais diretos, por meio da priorizacao da contratacdo de
mao de obra local, gerados para a atividade fim da empresa.

Esta varidvel terd no maximo 20 (vinte) pontos.
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Tabela I.c - Numero de Empregos Gerados

Nimero de Empregos Pontos
de 10 at¢ 50 4
de 51 até 100 8
de 101 até 150 12
de 151 até 250 16
de 251 até 500 18

acima de 500 20

d) Montante de Investimento Privado

Volume investido na instalagdo do empreendimento, tais como: aquisicdo de terreno e/ou
imoével construido; levantamentos, estudos e projetos; obras de construg¢ao civil no imovel;
aquisi¢do de maquinas, equipamentos e instalagdes; execu¢cdo de obras de infraestrutura
urbana; aquisi¢ao de veiculos, desde que emplacados no municipio.

Esta variavel tera no maximo 10 (dez) pontos.

Tabela I.d - Montante de Investimento Privado

Montante de Investimento

Pont
[Milhdes de RS] ontos

de 2 até¢ 10 1

>10 até 20

>20 até 40

>40 at¢ 60

>60 at¢ 80

>80 at¢ 100

O ||| =W

>100 até 250

> 250 10

e¢) Montante do Faturamento Anual

Montante minimo das receitas projetadas provenientes da atividade da unidade empresarial.
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Esta varidvel tera no maximo 15 (quinze) pontos.

Tabela I.e - Montante de Faturamento Anual

Faturamento Anual Pontos
[Milhdes de R$]

de 1 até 20 2
> 20 até 50 4
> 50 até 150 6
>150 até 250 9
>250 até 500 12

> 500 15

f) Utilizaciao de Recursos Locais

Impacto positivo sobre a demanda local por matéria-prima, insumos e servigos, medido em
percentual do custo total do produto e/ou servi¢o da empresa.

Esta varidvel terd no maximo 5 (cinco) pontos.

Tabela L.f - Impacto Sobre a Demanda Local por Materiais, Produtos e Servicos

Percentual de Utiliza¢ao de Recursos Locais [%] Pontos
de 5 até¢ 10 1
> 10 até 20 2
> 20 até¢ 30 3
> 30 até¢ 40 4
> 40 5

g¢) Responsabilidade Socioambiental

Adesao, participagdo e/ou aporte de recursos em fundos, programas ou projetos municipais
relacionados a cultura, esporte, turismo, meio ambiente, pesquisa e desenvolvimento,
formacdo de mao de obra, contratagdo de PCD, Jovem Aprendiz e maiores de 60 anos.

Esta varidvel tera no maximo 10 (dez) pontos, em até 3 (trés) agoes.
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Tabela I.g - Responsabilidade Socioambiental

Iniciativas, Programas e Projetos em que ha Participacio Pontos
Possuir certificado “Selo de Desenvolvimento Sustentavel” 5
(conforme Lei Municipal n.° 3.950/2021)
Possuir certificado ISO 14000 ou 14001 3
Possuir certificagdo LEED e/ou AQUA 3
Programas de qualificagdo de mao de obra da SEMEDES 5
Possuir certificado “Selo Empresa Amiga da Mulher” 3
(conforme Lei Municipal n.° 3.960/2021)
Contratagdo de maiores de 60 anos ou de pessoas com deficiéncia - PCD,
excedendo o limite estabelecido na Lei Federal n® 10.097/2000 e Lei Federal n° 3
8.212/1991
Contratacdo de jovens aprendizes acima do minimo estabelecido pela Lei Federal 3
n° 10.097/2000
Aporte em obras publicas em Santana de Parnaiba 5
Aporte em Projetos Culturais e/ ou Esportivos em Santana de Parnaiba 3
Aporte em Projetos Sociais em Santana de Parnaiba 3
Participacdo e/ou aporte a projetos de Turismo em Santana de Parnaiba 3

3. Pontuacio Total da Duracao dos Beneficios

O periodo de aplicagcdo dos instrumentos de fomento da lei, podera ter duracao de até 12 (doze)
anos, conforme a somatdria dos pontos atribuidos a cada variavel no critério de pontuacgio

Tabela I - Duracio da aplicacio dos instrumentos de fomento em Funcio da Pontuacio

Pontuacio Total Duracao [(;zi geneficios
de 12 até 20 pontos 04
de 21 até 40 pontos 06
de 41 até 60 pontos 08
de 61 at¢ 80 pontos 10
de 81 até 100 pontos 12




